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Future care fur die Berufsbildung

Kurzbeschrieb

Future care ist ein Bildungsinhalt, welche Erganzend zur Grundausbildung sein kann. Es ermoglicht den
Lernenden ihre bereits vorhandenen Kompetenzen fiir den bevorstehenden Arbeitsalltag zu starken. Das
Projekt Future care fur die Berufsbildung wurde mit dem Ziel erstellt, um die angehenden

Berufsbildungspersonen auf ihrem Weg in ihr Berufsleben zu begleiten.

Das Bildungsformat wurde nach dem methodischen-didaktischen Prinzip des kooperativen Lernens aufgebaut.
Es starkt die Zusammenarbeit in der Klasse sowie im Team. Future care wurde durch das Projekt von der
Gemeinwohlékonomie Schweiz entwickelt. Es spricht folgende Nachhaltigkeitsaspekte der Gemeinwohlmatrix
an: Menschenwiirde am Arbeitsplatz, Forderung des 6kologischen Verhaltens der Mitarbeitenden,
innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz, Beitrag zum Gemeinwesen. Der Fokus des
Bildungsinhaltes liegt in der Kooperation, starkt die Kommunikation, steigert die Teamfahigkeit und tragt zu
einer Feedbackkultur bei. Die Lernenden werden in ihrer Person bestarkt und erhalten eine Grundlage als

zukinftige Berufsperson.
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Zielkompetenzen

- Die Lernenden kénnen ihre Rechte und Pflichten in ihrer Rolle benennen und sind sich diesen bewusst.

- Die Lernenden wissen, wer ihre Ansprechperson im Betrieb ist.

- Die Lernenden kénnen den Unterschied zwischen ausbildungsverantwortliche Person sowie
Berufsbildungsperson benennen.

- Die Lernenden kénnen die unterschiedlichen Kommunikationsmodelle in ihrem Arbeitsalltag
anwenden.

- Die Lernenden kénnen klare, strukturierte Feedbacks dem Gegenliber geben.

- Die Lernenden sind in der Lage, ihre Handlung sowie sich selbst zu reflektieren.

- Die Lernenden lernen die GWO kennen und kénnen in einfachen Satzen die GWO beschreiben.

Bildungsstufe

- Grundausbildung EFZ oder EBA
Umfang/ Format

Future care ermoglicht die Anwendung fiir die Berufsschulen sowie fiir die Betriebe. Wichtig ist es, dass dieser
Bildungsinhalt am Anfang einer Grundausbildung absolviert wird. Die Grobplanung ermdglicht eine individuelle

Kreativitat der Durchfiihrung. Der aktuelle Umfang des Formats betragt zwei Tage.

Themen

Kommunikation, Feedback, Rechte und Pflichten

Ablauf in Bausteinen

Wahrend der Grundausbildung werden die Auszubildenden immer wieder mit diversen ,,Situationen”

konfrontiert. Wie und wann lernen die Auszubildenden, wie sie sich in solchen ,Situationen” verhalten sollen?

In der Berufsschule lernen die Auszubildenden die Grundlagen der unterschiedlichen Handlungskompetenzen

kennen. Kurz wird das Thema Berufsrolle angeschaut und wahrend der Ausbildung nicht mehr thematisiert.
Dieser Bildungsinhalt wurde so aufgebaut, dass die Auszubildenden in ihrem Berufsbild zu folgenden Themen

- Rechte und Pflichten
- Feedback

- Kommunikation
gestarkt werden. Die Grobplanung ermdglicht es, den Bildungsinhalt individuell zu gestalten.
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Kosten nach Absprache

«Fur das Konnen gibt es nur einen Beweis: das Tun. » Marie von Ebner- Eschenbach

Kontakt:

bildung@gwoe.ch

http://gwoe.ch/bildungsangebot

Spendenangaben:
Konto: Stiftung Freie Gemeinschaftsbank, Basel IBAN: CH26 0839 2000 0282 2031 5

Zahlungsbetreff: Fond Gemeinwohl-Okonomie Schweiz / Bildung
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