WILDCARD FUR DAS SEMINAR
RESPONSIBLE LEADERSHIP - HSG

Fir ausgewahlte Non-Profit-Organisationen & Impact Start-ups, die sich fir
das Gute in der Welt und verantwortungsvolle Fiihrung einsetzen

Was wir unterstiitzen
mochten...!

Umweltzerstorung, politische Polarisierung, Arbeit ohne Wiirde und 6konomische Zwange
rufen nach Organisationen und Entscheider:innen mit moralischem Kompass, die sich fiir
das Gute in der Welt und verantwortungsbewusste Fiihrung einsetzen!

Wenn auch Sie auf diesem Weg sind, mochten wir Sie gerne in der weiteren Entwicklung
unterstlitzen und ein gemeinsames Netzwerk aufbauen.

Das erwartet Sie:

Wir bieten eine 6-tagige Weiterbildung mit Tiefgang

fiir leitende Fiihrungskrafte. Hier schaffen wir Raum

fir intensiven Dialog mit Wissenschaftler:innen,

Vordenker:innen und Peers, um:

* bestehende Konzepte organisationalen Handelns
kritisch zu hinterfragen,

e aus den Dilemmata unserer Zeit Chancen
abzuleiten,

* ethisches Urteilen zu uiben,

* uns mit den eigenen Fihrungsherausforderungen
auseinanderzusetzen.

Das FAA-HSG vergibt bis zu 3 exklusive Wildcards fiir
%4 des reguldren Preises an Non-Profit-Organisationen
und Impact Start-ups, die sich und ihre Ansatze zur
Verantwortungsiibernahme durch ein Vorstellungs-Event
im Rahmen des Seminars prasentieren mochten.

Seien Sie dabei:

Bewerben Sie sich bis zum 19. Oktober 2024 mit einem Motivationsschreiben, in dem Sie
skizzieren, wie Sie mit lhrer Organisation Gutes tun und Verantwortung tibernehmen.

Information und Anmeldung unter: 6-tagiges Seminar in der Schweiz
https://es.unisg.ch/de/weiterbildung/responsible-leadership Block 1: 21.-23. November 2024, Ziirich
Kontakt: Dr. Meike Wiemann-Higler; meike.wiemann@unisg.ch Block 2: 23.-25. Januar 2025, Kloster Warth




UNSER CURRICULUM 2024/25

Dr. Barbara Bleisch, Dr. Bettina Palazzo, Hans Rusinek und weitere
spannende Referent:innen begleiten Sie in Ihrem Wachstum

Block 1 in Ziirich
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Block 2 in Warth
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STANDORTBESTIMMUNG
TAG 1] 21.11.2024

SENSIBILITAT STARKEN

URTEILSVERMOGEN SCHARFEN

Kennenlernen & Seminareinfiihrung
(Dr. Meike Wiemann-Hiigler)

Warum Responsible Leadership (RL) das ‘

Gebot der Stunde ist
(Prof. Dr. Antoinette Weibel)

Mittagessen & Networking

| «Praktische Weisheit» - Einfiilhrung in

Kernkompetenzen fiir RL

|_(Prof. Dr. Antoinette Weibel)

Anwendung auf den eigenen Arbeits-
kontext (Dr. Meike Wiemann-Higler)

Keynote: Die Zukunft der Arbeit ist die
Arbeit an unserer Zukunft (Hans Rusinek)
& Networking-Veranstaltung

Erfahrungsbasiertes Experiment:
Stakeholder-Anforderungen
identifizieren |

Erfahrungsbasiertes Experiment:
Stakeholder-Anforderungen
identifizieren Il

Mittagessen & Networking

Reflexion & Ergebnisse des
Experiments (Michael Miiller)

"Ethical Sensitivity": Wissenschaftliche
Messung & Ubungen fiir den Business
Kontext (Dr. Nadine Meidert)

Identifikation der persénlichen
Verantwortungskonflikte
(Michael Miiller)

Ethische Entscheidungsfindung:

Theorie & Ubungen fiir den Business
Kontext (Dr. Barbara Bleisch)

Mittagessen & Networking

Dialogische Formate im Umgang mit
Ambivalenz & Konflikt (Martin Kdgi)

Abschlussreflexion & Ubungen fiir die
seminarbegleitende Praxisanwendung
(Dr. Meike Wiemann-Hiigler)

*Anderungen vorbehalten

SELBST & WIRKSAMKEIT SPUREN

Reflexion: Praxisanwendung zwischen

den Seminarblécken (Dr. Meike Wiemann-|
|_Higler & Michael Miiller)

Modelle zur Erarbeitung eines
wertegeleiteten, inneren Kompasses
(Dr. Meike Wiemann-Hdigler)

Mittagessen & Networking

v Werte, Tugenden & Hoffnung aus

verschiedenen spirituellen

|__Perspektiven (u.a. Felix Hunger)

UMSETZUNGSSTARKE BEWEISEN

Wertegeleiteter Blick auf die
persénlichen Verantwortungskonflikte &
Handlungsoptionen (Michael Miiller)

Hiirden ethischen Verhaltens im
Business Kontext: Theorie & Ubungen |
(Dr. Bettina Palazzo)

Mittagessen & Networking

Hiirden ethischen Verhaltens im
Business Kontext: Theorie & Ubungen |1

| (Dr. Bettina Palazzo)

TIEFENREFLEXION
TAG 3| 25.01.2025

Ziele des Tages & Synthese (Dr. Meike
Wiemann-Hiigler & Michael Miiller)

Reflexion & Ubungen zu erlernten
Konzepten (Dr. Meike Wiemann-Higler &
Michael Miiller)

Mittagessen & Networking

Reflexion & Ubungen zu erlernten
Praxistools (Dr. Meike Wiemann-Higler &
Michael Miiller)

Blick auf persénliche Werte, Tugenden
& Handlungsoptionen (Michael Miiller)

Praxisimpuls: Theory U und
Imaginationstechniken in der C-Suite
einer internationalen Bank

Dilemmata meistern: Wie Werte und
Rollenbewusstsein klare Entschei-
dungen ermdglichen (Almut Jehle)

Konkrete Next Steps fiir den eigenen
Arbeitsalltag
(Dr. Meike Wiemann-Higler)

*Anderungen vorbehalten



